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§1 

Definicje 

Ilekroć jest mowa w Regulaminie o:  

Projektodawcy – należy przez to rozumieć Chełmskie Stowarzyszenie Rozwoju Społeczno-Gospodarczego 

CIVIS z siedzibą w Chełmie, przy ul. Litewskiej 2. 

Partnerze Projektu – należy przez to rozumieć Chełmskie Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych, Pokrówka, ul. 

Zielona 45a, 22-100 Chełm. 

Projekcie – należy przez to rozumieć projekt „Przyjazny żłobek”, nr umowy UDA-POKL.01.03.02-00-280/11-

00 realizowany przez Chełmskie Stowarzyszenie Rozwoju Społeczno-Gospodarczego CIVIS. Projekt 

współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w 

ramach Priorytetu I „Zatrudnienie i integracja społeczna”, Działanie 1.3. „Ogólnopolskie programy 

integracji i aktywizacji zawodowej”, Poddziałanie 1.3.2 „Projekty na rzecz promocji i równych szans 

kobiet i mężczyzn oraz godzenia życia zawodowego i rodzinnego” Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki. 

Uczestnikach Projektu/Beneficjencie ostatecznym – należy przez to rozumieć osoby podejmujące pracę po 

przerwie związanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowujących dzieci, zatrudnionych w wybranych 

zakładach pracy, korzystający ze wsparcia oferowanego w ramach Projektu, którzy zostali 

zakwalifikowani do uczestnictwa w Projekcie. 

Biurze Projektu – należy przez to rozumieć siedzibę Chełmskiego Stowarzyszenia Rozwoju Społeczno-

Gospodarczego CIVIS przy ul. Litewskiej 2, 22-100 Chełm, e-mail: www.civis.org.pl. 

Stronie internetowej Projektu – www.pz.civis.org.pl. 

§2 

Informacje ogólne 

1. Projekt pt. „Przyjazny żłobek” realizowany jest przez Chełmskie Stowarzyszenie Rozwoju Społeczno-

Gospodarczego CIVIS w ramach Priorytetu I „Zatrudnienie i integracja społeczna”, Działanie 1.3. 

„Ogólnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej”, Poddziałanie 1.3.2 „Projekty na rzecz 

promocji i równych szans kobiet i mężczyzn oraz godzenia życia zawodowego i rodzinnego”. Projekt jest 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.  

2. Projekt realizowany jest od 01.03.2012 r. do 28.02.2015 r. 
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3. Głównym celem projektu jest umożliwienie powrotu do pracy/podjęcie pracy zawodowej 90 osób po 

przerwie związanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowujące dzieci z terenu powiatów chełmskich 

poprzez zapewnienie profesjonalnej opieki nad dzieckiem do lat 3 przez okres średnio 11 miesięcy do II 

2015 r.  

4. Cele szczegółowe: 

1) Aktywizacja zawodowa i integracja społeczna 90 osób poprzez udział w programie opieki nad 

dzieckiem do lat 3 przez okres średnio 11 miesięcy do II 2015 r. 

2) Wzmocnienie pozycji kobiet na lokalnym rynku pracy poprzez intensyfikację wsparcia tej grupy 

oraz upowszechnienie idei gender mainstreaming do II 2015 r. 

3) Wzmocnienie zaplecza infrastrukturalnego w zakresie opieki nad dzieckiem do lat 3 do końca IV 

2012 r. 

§3 

Działania realizowane w Projekcie 

1. Projekt adresowany jest do osób podejmujących pracę po przerwie związanej z urodzeniem dziecka 

i/lub wychowujące dzieci w wieku do lat 3 z terenu powiatów chełmskich, będących pracownikami 

wybranych zakładów pracy tj. Centrum Kształcenia Ustawicznego, Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej, Wyższej Szkoły Stosunków Międzynarodowych i Komunikacji Społecznej, Samodzielnego 

Publicznego Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego, Nadbużańskiego Oddziału Straży Granicznej, 

Supermarketów: Biedronka (x 4), Tesco, Carrefour, działających na terenie powiatów chełmskich. 

W ramach Projektu oferowana jest bezpłatna opieka nad dzieckiem do lat 3 w ramach struktury 

punktu „Przyjazny żłobek” w okresie średnio 11 miesięcy. Wsparciem zostanie objętych 90 osób 

będących pracownikami ww. podmiotów. 

2. Żłobek zlokalizowany zostanie przy ul. 11 Listopada 2 w Chełmie. Żłobek rozpocznie działalność 

01.04.2012 r.  

3. Opieka zapewniona zostanie przez 7 dni w tygodniu w godzinach od 6.00 do 20.00, przy czym 

maksymalny - tygodniowy wymiar czasu opieki nad 1 dzieckiem nie będzie przekraczał 40 godz. (max 

10 godz. dziennie z możliwością wydłużenia na wniosek opiekuna), łącznie do żłobka uczęszczać będzie 

30 dzieci.. 

4. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu oraz rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane niniejszym 

regulaminem, należą do kompetencji Koordynatora Projektu. 
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§4 

Warunki uczestnictwa 

1. Uczestniczkami i uczestnikami Projektu mogą zostać osoby podejmujące pracę po przerwie związanej 

z urodzeniem dziecka i/lub wychowujące dzieci w wieku do 3 lat z terenu powiatów chełmskich, 

będących pracownikami wcześniej wymienionych zakładów pracy. 

2. W przedsięwzięciu może wziąć udział 90 osób reprezentujących grupę docelową projektu, 

w następującej proporcji: 75 kobiet i 15 mężczyzn. 

3. W Projekcie mogą uczestniczyć osoby podejmujące pracę po przerwie związanej z urodzeniem dziecka 

i/lub wychowujące dzieci, zatrudnione na podstawie umowy o pracę/mianowania lub na podstawie 

umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenie i umowa o dzieło) w placówkach wymienionych w § 3 pkt. 1, 

ponadto preferowane będą osoby o najniższych dochodach (max. 10 pkt.), osoby pochodzące 

z obszarów wiejskich (2 pkt.) (na obszarach wiejskich powiatu chełmskiego nie funkcjonują żadne 

instytucje opieki nad małym dzieckiem), a także wielodzietność (2 pkt. za dziecko), samotne 

rodzicielstwo (3 pkt.), niepełnosprawność lub przewlekła choroba członka rodziny Uczestnika Projektu 

- np. innego dziecka (3 pkt.), staż zawodowy - preferowane będą osoby z mniejszym stażem (max. 4 

pkt.), brak opieki w żłobku projektowym dziecka Beneficjenta Ostatecznego - w przypadku, gdy o 

opiekę stara się drugi opiekun (2 pkt.), kolejność zgłoszeń (z uwagi na nabór ciągły, w przypadku tak 

samo ocenionych przez Komisję Rekrutacyjną zgłoszeń).  

§5 

Tryb i zasady rekrutacji 

1. Procedury związane z rekrutacją uczestników do projektu przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w 

składzie: 

1) Dyrektor żłobka, 

2) Koordynator projektu, 

3) Sekretarz projektu. 

2. Rekrutacja uczestników Projektu będzie miała charakter otwarty i prowadzona będzie wspólnie przez 

Projektodawcę i Partnera. Proces rekrutacji uwzględniać będzie zasadę równości szans, 

a w szczególności zasadę równości kobiet i mężczyzn poprzez zagwarantowanie wszystkim równego 

dostępu do informacji na temat Projektu oraz jednakowego kryterium oceny Kandydatów i Kandydatek 

do Projektu. 

3. Rekrutacja zostanie poprzedzona kampanią informacyjno-promocyjną poprzez zamieszczenie 

informacji o projekcie na stronie www Projektodawcy i Partnerów oraz kolportaż folderów 
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informacyjnych w wybranych zakładach pracy - prezentacja oferty wraz z określeniem kryteriów 

dostępu oraz z dokumentami rekrutacyjnymi (dostępnymi również na stronie www projektu); nie 

zakłada się w tym przypadku przekazywania informacji do mediów lokalnych z uwagi na deklarację 

zakładów pracy, dla których uruchomiony zostanie żłobek o przekazaniu pełnej niedyskryminacyjnej 

informacji dla wszystkich potencjalnych Beneficjentów Ostatecznych. Podejście to zapewni w pełni 

równościową niedyskryminacyjną rekrutację ze względu na płeć, wiek, miejsce zamieszkania, status 

społeczny oraz inne czynniki różnicujące ludzi. 

4. Formularze zgłoszeniowe dostępne są w Biurze Projektu i na stronie www Projektu, wypełnione 

formularze aplikacyjne muszą zostać dostarczane do Biura Projektu osobiście, pocztą mailową lub za 

pośrednictwem poczty tradycyjnej lub kuriera – decyduje data wpłynięcia formularzy aplikacyjnych.  

5. Rekrutacja do Projektu trwa w sposób ciągły od 01.03.2012 r.  

6. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie powinny złożyć następujące dokumenty 

aplikacyjne:  

1) formularz zgłoszeniowy,  

2) zaświadczenie o zatrudnieniu, 

3) oświadczenie o dochodach, 

4) zaświadczenie z urzędu skarbowego o dochodzie członka rodziny, 

5) oświadczenie o liczbie członków rodziny. 

§6 

Kwalifikacja do Projektu  

1. Kwalifikacja prowadzona będzie wśród osób, które spełniają wymogi formalne. 

2. Osoby, które zakwalifikowały się do Projektu zostaną wpisane na 3 listy uczestników obejmujące grupę 

podstawową (30 osób: 25 kobiet i 5 mężczyzn). 

3. Dodatkowo zostanie sporządzona lista rezerwowa (10 kobiet, 2 mężczyzn). W przypadku rezygnacji z 

udziału w Projekcie uczestnika znajdującego się na liście głównej, w jego miejsce zostanie wpisana 

osoba z listy rezerwowej (zgodnie z listą rankingową). 

4. Lista rankingowa uszeregowana zostanie w oparciu o Kartę oceny uczestnika opracowaną przez 

członków Komisji Rekrutacyjnej. 

5. Osoby, które zostaną zakwalifikowane do udziału w Projekcie zobowiązane są do akceptacji treści 

Regulaminu Projektu i podpisania deklaracji uczestnictwa w nim. 
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§ 7 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy Kodeksu 

Cywilnego.  

2. Regulamin rekrutacji wchodzi w życie z dniem 01.03.2012 r.  

3. Niniejszy Regulamin dostępny będzie do wglądu w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej 

Projektu. 

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych EFS, 

warunków realizacji Projektu lub dokumentów programowych PO KL. 

5. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu. 
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