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81
Definicje
Ilekro¢ jest mowa w Regulaminie o:

Projektodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Chetmskie Stowarzyszenie Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
CIVIS z siedzibg w Chetmie, przy ul. Litewskiej 2.

Partnerze Projektu — nalezy przez to rozumieé Chetmskie Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych, Pokréwka, ul.
Zielona 45a, 22-100 Chetm.

Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt ,Przyjazny ztobek”, nr umowy UDA-POKL.01.03.02-00-280/11-
00 realizowany przez Chetmskie Stowarzyszenie Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego CIVIS. Projekt
wspotfinansowany jest ze sSrodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Priorytetu | ,Zatrudnienie i integracja spoteczna”, Dziatanie 1.3. , 0gdlnopolskie programy
integracji i aktywizacji zawodowej”, Poddziatanie 1.3.2 ,Projekty na rzecz promocji i rownych szans
kobiet i mezczyzn oraz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Uczestnikach Projektu/Beneficjencie ostatecznym — nalezy przez to rozumieé osoby podejmujgce prace po
przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowujgcych dzieci, zatrudnionych w wybranych
zaktadach pracy, korzystajgcy ze wsparcia oferowanego w ramach Projektu, ktérzy zostali
zakwalifikowani do uczestnictwa w Projekcie.

Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ siedzibe Chetmskiego Stowarzyszenia Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego CIVIS przy ul. Litewskiej 2, 22-100 Chetm, e-mail: www.civis.org.pl.

Stronie internetowej Projektu — www.pz.civis.org.pl.
§2
Informacje ogdlne

1. Projekt pt. ,Przyjazny ztobek” realizowany jest przez Chetmskie Stowarzyszenie Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego CIVIS w ramach Priorytetu | ,Zatrudnienie i integracja spoteczna”, Dziatanie 1.3.
,0gdlnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej”, Poddziatanie 1.3.2 ,Projekty na rzecz
promocji i rownych szans kobiet i mezczyzn oraz godzenia Zzycia zawodowego i rodzinnego”. Projekt jest
wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekt realizowany jest od 01.03.2012 r. do 28.02.2015 r.
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3. Gtéwnym celem projektu jest umozliwienie powrotu do pracy/podijecie pracy zawodowej 90 oséb po
przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowujgce dzieci z terenu powiatéw chetmskich
poprzez zapewnienie profesjonalnej opieki nad dzieckiem do lat 3 przez okres srednio 11 miesiecy do Il
2015r.

4. Cele szczegoétowe:
1) Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna 90 osdb poprzez udziat w programie opieki nad
dzieckiem do lat 3 przez okres srednio 11 miesiecy do |1 2015 r.
2) Wzmocnienie pozycji kobiet na lokalnym rynku pracy poprzez intensyfikacje wsparcia tej grupy
oraz upowszechnienie idei gender mainstreaming do 11 2015 r.
3) Wzmocnienie zaplecza infrastrukturalnego w zakresie opieki nad dzieckiem do lat 3 do konca IV
2012r.

§3
Dziatania realizowane w Projekcie

1. Projekt adresowany jest do oséb podejmujgcych prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka
i/lub wychowujgce dzieci w wieku do lat 3 z terenu powiatow chetmskich, bedgcych pracownikami
wybranych zaktadéw pracy tj. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej, Wyzszej Szkoty Stosunkéw Miedzynarodowych i Komunikacji Spotecznej, Samodzielnego
Publicznego Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego, Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej,
Supermarketéw: Biedronka (x 4), Tesco, Carrefour, dziatajgcych na terenie powiatéw chetmskich.
W ramach Projektu oferowana jest bezptatna opieka nad dzieckiem do lat 3 w ramach struktury
punktu ,Przyjazny ztobek” w okresie $Srednio 11 miesiecy. Wsparciem zostanie objetych 90 oséb
bedacych pracownikami ww. podmiotéw.

2. Ztobek zlokalizowany zostanie przy ul. 11 Listopada 2 w Chetmie. Ztobek rozpocznie dziatalno$¢
01.04.2012r.

3. Opieka zapewniona zostanie przez 7 dni w tygodniu w godzinach od 6.00 do 20.00, przy czym
maksymalny - tygodniowy wymiar czasu opieki nad 1 dzieckiem nie bedzie przekraczat 40 godz. (max
10 godz. dziennie z mozliwoscig wydtuzenia na wniosek opiekuna), tgcznie do ztobka uczeszczac bedzie
30 dzieci..

4. Ogélny nadzor nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw, ktdre nie sg uregulowane niniejszym
regulaminem, nalezg do kompetencji Koordynatora Projektu.
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84
Warunki uczestnictwa

1. Uczestniczkami i uczestnikami Projektu moga zosta¢ osoby podejmujace prace po przerwie zwigzanej
z urodzeniem dziecka i/lub wychowujgce dzieci w wieku do 3 lat z terenu powiatéw chetmskich,
bedacych pracownikami wczesniej wymienionych zaktaddéw pracy.

2. W przedsiewzieciu moze wzig¢ udziat 90 oséb reprezentujgcych grupe docelowy projektu,
w nastepujacej proporcji: 75 kobiet i 15 mezczyzn.

3. W Projekcie mogg uczestniczy¢ osoby podejmujace prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka
i/lub wychowujace dzieci, zatrudnione na podstawie umowy o prace/mianowania lub na podstawie
umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenie i umowa o dzieto) w placdwkach wymienionych w § 3 pkt. 1,
ponadto preferowane bedg osoby o najnizszych dochodach (max. 10 pkt.), osoby pochodzace
z obszarow wiejskich (2 pkt.) (na obszarach wiejskich powiatu chetmskiego nie funkcjonujg zadne
instytucje opieki nad matym dzieckiem), a takie wielodzietno$¢ (2 pkt. za dziecko), samotne
rodzicielstwo (3 pkt.), niepetnosprawnosc¢ lub przewlekta choroba cztonka rodziny Uczestnika Projektu
- np. innego dziecka (3 pkt.), staz zawodowy - preferowane bedg osoby z mniejszym stazem (max. 4
pkt.), brak opieki w ztobku projektowym dziecka Beneficjenta Ostatecznego - w przypadku, gdy o
opieke stara sie drugi opiekun (2 pkt.), kolejnos$¢ zgtoszen (z uwagi na nabér ciggly, w przypadku tak
samo ocenionych przez Komisje Rekrutacyjng zgtoszen).

§5
Tryb i zasady rekrutacji

1. Procedury zwigzane z rekrutacjg uczestnikbw do projektu przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w
sktadzie:
1) Dyrektor ztobka,
2) Koordynator projektu,
3) Sekretarz projektu.

2. Rekrutacja uczestnikéw Projektu bedzie miata charakter otwarty i prowadzona bedzie wspdlnie przez
Projektodawce i Partnera. Proces rekrutacji uwzglednia¢ bedzie zasade réwnosci szans,
a w szczegblnosci zasade rownosci kobiet i mezczyzn poprzez zagwarantowanie wszystkim réwnego
dostepu do informacji na temat Projektu oraz jednakowego kryterium oceny Kandydatéw i Kandydatek
do Projektu.

3. Rekrutacja zostanie poprzedzona kampanig informacyjno-promocyjng poprzez zamieszczenie
informacji o projekcie na stronie www Projektodawcy i Partneréw oraz kolportaz folderéw
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informacyjnych w wybranych zaktadach pracy - prezentacja oferty wraz z okre$leniem kryteridw
dostepu oraz z dokumentami rekrutacyjnymi (dostepnymi réowniez na stronie www projektu); nie
zaktada sie w tym przypadku przekazywania informacji do mediéw lokalnych z uwagi na deklaracje
zaktaddw pracy, dla ktérych uruchomiony zostanie ztobek o przekazaniu petnej niedyskryminacyjnej
informacji dla wszystkich potencjalnych Beneficjentéw Ostatecznych. Podejscie to zapewni w petni
rownosciowg niedyskryminacyjng rekrutacje ze wzgledu na pte¢, wiek, miejsce zamieszkania, status
spoteczny oraz inne czynniki réznicujgce ludzi.

4. Formularze zgtoszeniowe dostepne s3 w Biurze Projektu i na stronie www Projektu, wypetnione
formularze aplikacyjne muszg zostaé¢ dostarczane do Biura Projektu osobiscie, pocztg mailowg lub za
posrednictwem poczty tradycyjnej lub kuriera — decyduje data wptyniecia formularzy aplikacyjnych.

5. Rekrutacja do Projektu trwa w sposdb ciggty od 01.03.2012 r.

6. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie powinny ztozy¢ nastepujgce dokumenty
aplikacyjne:
1) formularz zgtoszeniowy,

N

zaswiadczenie o zatrudnieniu,

w

oswiadczenie o dochodach,

N

)
)
) zaswiadczenie z urzedu skarbowego o dochodzie cztonka rodziny,
)

Ul

oswiadczenie o liczbie cztonkéw rodziny.

§6
Kwalifikacja do Projektu
1. Kwalifikacja prowadzona bedzie wsrdd osdb, ktére spetniajg wymogi formalne.

2. Osoby, ktdre zakwalifikowaty sie do Projektu zostang wpisane na 3 listy uczestnikéw obejmujgce grupe
podstawowsg (30 oséb: 25 kobiet i 5 mezczyzn).

3. Dodatkowo zostanie sporzadzona lista rezerwowa (10 kobiet, 2 mezczyzn). W przypadku rezygnacji z
udziatu w Projekcie uczestnika znajdujgcego sie na liscie gtéwnej, w jego miejsce zostanie wpisana
osoba z listy rezerwowej (zgodnie z listg rankingow3g).

4. Lista rankingowa uszeregowana zostanie w oparciu o Karte oceny uczestnika opracowang przez
cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej.

5. Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zobowigzane sg do akceptacji tresci
Regulaminu Projektu i podpisania deklaracji uczestnictwa w nim.

Projekt ,,Przyjazny ztobek” realizowany przez Chetmskie Stowarzyszenie - O
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego CIVIS

w partnerstwie z Chetmskim Stowarzyszeniem Inicjatyw Lokalnych
Biuro projektu: 22-100 Chetm, ul. Litewska 2

tel.517-821-953, e-mail: pz@civis.org.pl,

WWW.pz.civis.org.pl 5|Strona



mailto:pz@civis.org.pl
http://www.pz.civis.org.pl/

KAPITAL LUDZKI A Roeme | 1 3

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ax

Projekt ,,Przyjazny ztobek”
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§7
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.

2. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 01.03.2012 .

3. Niniejszy Regulamin dostepny bedzie do wgladu w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Projektu.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych EFS,
warunkoéw realizacji Projektu lub dokumentéw programowych PO KL.

5. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
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